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Oslo og Viken i tall

Barnehager, barn og ansatte ( tall fra 2017)

Barnehager |Barnehager Barnehager |Ansatte Barn Barn
2017 Offentlige |Private Barn i Dekningsgrad

| alt barnehager barnehager |Ansatteialt |barnehage |1-5ar
Hele
landet 5876 2736 3140 94 540 281 622 91,3
2017
@stfold 277 89 188 4622 14 206 89,6
Akershus 695 263 432 11 436 35492 92,6
Buskerud 299 110 181 4733 14 233 90,7
Viken- til
sammen 1271 462 801 20 791 63 931
Oslo 733 312 421 11 837 37 033 88,2
Totalt i
Oslo og
Viken 2 004 774 1222 32 628 100 964

Kilde: Statistisk sentralbyra




Regional ordning for barnehagebasert kompetanseutvikling
— modell for Oslo og Viken
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Nettverk av barnehageeiere/barnehager

* lkke krav at barnehageeiere/
barnehager er del av et nettver
for @ kunne melde behov for
kompetanseutvikling.

* Enkelt barnehager, nettverk av
kommunale og private
barnehager kan melde behov.




Tematiske arbeidsgrupper (fylkesvise)
— 4 tematiske satsningsomradene i strategien - Mandat

* Sortere og «klynge» innmeldte
behov fra kommunale- og private
barnehager/eiere. Behov kan

meldes fra enkelteiere eller fra
lokale nettverk. / A
AN
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° Innmeldte behov medfgrer at vi
kan identifisere enkeltbarnehager
0og koble dem sammen andre
barnehager med samme behov.
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* De tematiske arbeidsgruppene
gjar en prioritering av de
Innmeldte behovene innen sitt
tema. Prioriteringen tas videre
til de fylkesvise , \
samarbeidsforumene. ' - o



Tematiske arbeidsgrupper
— 4 tematiske satsningsomradene i strategien - Medlemmer

Hver tematisk arbeidsgruppe
bestar av:

* 1 representant for
barnehagemyndigheten fra hver
region

* 1 representant for kommunale
barnehageeiere fra hver region

* 1 representant for private
barnehageeierne fra hver region

* 1 representant fra hver Universitet-
0g hggskoleinstitusjon
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2 representanter fra Fylkesmannen
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Samarbeidsforum
- Mandat

e Samarbeidsforumet har det
overordnede ansvaret for
prioritering, innretting og
dimensjonering av
kompetansetiltakene i hver
region.

* Samarbeidsforumet skal
utarbeide en langsiktig plan,
prioritere og fordele midler
pa bakgrunn av planen.

* Fylkesmannen utbetaler
midlene.
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Samarbeidsforum - medlemmer

Samarbeidsforumet bestar av:

Eiere av kommunale og
private barnehager

Barnehagemyndigheter

Universitet-
og hggskoleinstitusjoner

PBL, Virke og KS
(KS kun i Viken)

Utdanningsforbundet og Fagforbundet

Fylkesmannen
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Utfordringer

Informasjon
* Hvordan na ut til alle barnehageeiere?
* Deltakelse pa mgter — hvem mgter for de private barnehagene?

Roller, oppgaver og ansvar

* Avklare roller og fa felles forstaelse for oppgaver og ansvar for barnehageeiere og
barnehagemyndigheter — seerlig viktig med tydeliggjaring hvilke oppgaver og ansvar som ligger til
barnehageeiers rolle, gjelder bade kommunale og private eiere

* Barnehageeiers ansvar for a sikre at ansatte far god og ngdvendig kompetanseutvikling
* Nasjonale senter — hvilken plass far de i ordningen?

Helhet og sammenheng

* Bedre og tydeligere koblinger i barnehagen mellom barnehagebasert kompetanseutvikling og
individuelle kompetansetiltak

Gjennomfgring

*  Frivilling for barnehageeier & delta i regional ordning — den er kun en av flere muligheter for eier &
sikre kompetanse- og kvalitetsutvikling i egen virksomhet

* Barnehagebasert kompetanseutvikling skal skje nar og hvordan i barnehagen?

Helhet og sammenheng
* - Strategier for barnehage og skole' - behov for bedre likebehandling av virksomhetene.
— Fgringer for organisering, samarbeid med UH-institusjoner, midler




