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Sak 09/25 Informasjon fra tillitsvalde

Arsmgte i NTL: Tone Skjerdal er attvald som leiar i NTL og Qystein Backelin er vald som nestleiar.
Arsmgte i FF: Svein Magne Abrahamsen er vald som leiar for FF ved FTMS.

Arsmeate i Parat, ingen endringar i styret.

Akadermikerne: Nina Roskinn Harkestad fungerer som leiar inntil Jan Ove Mjanes er tilbake.

Sak 10/25 Informasjon fra HVO

Vernetenesta skal ha jamlege mgte med ADU; direktar for gkonomi og arealforvaltning si linje,
campusverneombod skal mgte driftsleiarane pa campus.

Det er oppretta ei arbeidsgruppe som skal vurdere organiseringa av vernetenesta.
Det er gnskjeleg at trivselstiltak ved FLKI blir innfgrt ved alle fakulteta.
Sak 11/25 Informasjon fra arbeidsgjevar

Vi er vi ferd med & anskaffe Analyseplattforma som er utvikla av Sikt. Plattforma hentar data fra ulike
kjelder og gir grunnlag for analysar. Vil kome tilbake med informasjon nar dette er iverksett.
Verksemdsstyring vil vere systemeigar. Personvernombodet vil gjere tydelege personvernvurderingar.
Data vil bli henta fra SAP, skonomisystemet, FS og Cristin. Det skal ryddast i data.

Oppfelging av internrevisjonen for medarbeidarsamtale som naermar seg ei vurdering. Vi vil tilbake til
saka nar det er sluttfort.

Vi ser pé ei vurdering av verneorganisasjonen som ogsa vil involvere tillitsvalde

Sak 12/25 Starta og slutta i HVL

HVO det er fleire fast tilsette som gar ut av stilling og feerre som gar inn i fast stilling.

Arbeidsgjevar: Det er fleire som blir tilsette ved nytt studiear, og det er ujamn rekruttering i lapet av eit ar.
Sak13/25 Oppfelging vdr. spgrsmal knytt til lgn

Tillitsvalde gnskjer dato for oppleering i DF@ om lansforhandlingar. Svar fra arbeidsgjevar: vil snarleg lage
plan for oppleering i DFQ.

Tillitsvalde stiller spgrsmal om nar standardisering av kompensasjon for fagansvarlege i organisasjonen
skal skje? Svar fra arbeidsgjevar: Kronetillegg for fagansvarlege vil bli handsama i 2.5.3 forhandling i
mars.

Tillitsvalde minner om ein feil der nokon vart tatt ut av lgnsstigen utan at det var forhandla.

Svar fra arbeidsgjevar: Dette kjem avimplementeringa i 2022 der DF@ gav ein kort frist for 8 endre SAP.
Arbeidsgjevar meiner at punkta er fglgt opp slik det star hja Riksmeklaren. Tillitsvalde: er ikkje heilt samd
med svara fra arbeidsgjevar.

Sak 14/25 Orientering om vidareutvikling av EVU verksemda

Tillitsvalde stilte sparsmal til prosjektet om vidareutvikling av EVU verksemda. Det er interessant at
internrevisjonen har sett pa dette feltet, og gnskjer informasjon om kva som skal skje vidare.

Arbeidsgjevar: EVU-prosjektet vart levert med ei tilrading fra styringsgruppa. TL har behandla saka i fleire
omgangar. Protokollen vart tre oppfalgingspunkt:

Arbeidspakke 5 skulle leverast og Prorektor for utdanning skulle ha hovudansvar for oppfalgingsarbeidet
til det studieadministrative omradet, medan Prorektor for regional utvikling skulle falgje opp
samhandlingsomradet. Arbeidspakke 5 er ikkje levert.
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Det var eit utfordrande arbeid og det var vanskeleg & leggje fram ei samla tilrading fra gruppa. Det var
ulike oppfatninga av kva som var rett veg & ga. Det vart avslutta utan tilrading.

Vivil jobbe vidare med & utvikle rammene for EVU verksemda saman med fakulteta og
gkonomiavdelinga. Dei andre delprosjekta blir det jobba vidare med.

Dekan og fagmiljga i fakulteta ma vere med a setje ambisjonsnivaet for EVU verksemda framover.
Tillitsvalde:

e gnskjer a bli informert om kva som skjer framover.

e Deternokre leeringspunkt i hgve utforming av mandat.

e Detharfgrttil ein viss uro om reduksjon av tilsette, og det kan virke som det hastar.
Arbeidsgjevar: Dette er eit langsiktig prosjektet. Tillitsvalde vil bli informert.

Sak 15/25 IAM (identitets og tilgangsstyring)

Arbeidsgjevar orienterte om saka: 1AM er eit system for tilgangstyring og IT sikkerheit, sja PP i Teams.
Sak 16/25 Status for pagaande policyarbeid, digitalisering

Arbeidsgjevar orienterte om saka. Saka handlar om:

e Initiativ fra Verksemdstyring om & systematisere styrande dokument
e Ny moduliP360 for 8 implementere dokument pa ein sikrare mate

Sak 17/25 Vurdering organisatoriske endringar i OUD

Arbeidsgjevar: Ei arbeidsgruppe samansett av leiing i OUD, sikkerheitsradgjevar og fagansvarlege har
vurdert organiseringa av OUD; effektiv drift og arbeidsmiljg. Det er gjennomfart mgte med alle
faggruppene. Konsulentfirmaet Azets Consulting har delteke i arbeidet og oppsummert saka. Eitt av

tiltaka er gnskje om a ha leiarar tett pa dei tilsette. Saka er ikkje konkludert enno, og skal forhandlast.

HVO: Det fysiske arbeidsmiljget ved IT bgr inkluderast.

Tillitsvalde: Stilte spgrsmal om endringa der prorektor for nyskaping og regional utvikling skal ha ansvar

for digitalisering vil paverke den vidare organiseringa?

Arb.gjevar: | prosessen har ein sett pa system, forvaltning, brukarretta tenester og arbeidsmilja. Saka
handlar om IT system, sikker drift og forvaltning. Ein vil samarbeide med Prorektor for nyskaping og
regional utvikling i digitaliseringsarbeidet.

Sak 18/25 Oversiktsrapport fra ARK-undersgkinga

Silje Fladmark ved NTNU orienterte om resultata av ARK undersgkinga ved HVL pa overordna niva. Saka

vil bli tilgjengeleg for alle tilsette.

Tillitsvalde er opptatt av korleis ein kan ta dette vidare i organisasjon, og papeikar viktigheita av
leiaroppleering. Arbeidsgjevar vil fglgje dette opp.

Tillitsvalde nemnde 0g verdien av tiltak som rettar seg direkte mot tilsette, som t.d. ein
«arbeidsmiljgdag».
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